Commune d'Auzeville-Tolosane

ATSEM

Les premieres années comptent : devenez un repére essentiel pour les enfants !

Située aux portes de Toulouse, la commune d’Auzeville-Tolosane allie qualité de vie, dynamisme

Département

de la Haute-Garonne local et engagement pour un service public de proximité. Notre collectivité, a taille humaine, ceuvre
chaque jour pour le bien-étre de ses habitants et de ses agents grdce a une équipe investie et solidaire.
Nous recherchons régulierement de nouveaux talents pour accompagner nos projets et renforcer nos services.
Rejoindre la commune d’Auzeville-Tolosane, c’est intégrer une collectivité attentive a I’épanouissement professionnel
de ses agents, dans un cadre de travail agréable et stimulant.

Type d’emploi : Remplacement urgent Grade : Adjoint technique
Date de prise de poste : 24/11/2025 Rémunération : Indiciaire FPT + primes

Temps de travail hebdo : 40h15

Contexte et description du poste :

Dans le cadre d’un remplacement temporaire, la commune d’Auzeville-Tolosane, en pleine dynamique éducative et
attentive a la qualité de I'accueil des enfants en milieu scolaire, recrute un(e) ATSEM a temps complet.

Sous 'autorité fonctionnelle du directeur d’école et hiérarchique du responsable du pole Education, vous contribuez a
I’épanouissement des enfants scolarisés en maternelle en assurant un réle d’assistance a I’enseignant et de référent
bien-étre pour les plus petits.

Missions principales :

e Participer a I'accueil des enfants et des familles.

e Accompagner les enfants dans les gestes du quotidien : hygiéne, habillage, repas, sieste.
Assister I'enseignant dans la préparation et I'animation des activités pédagogiques.
Assurer I'entretien courant des salles de classe et du matériel pédagogique.

Contribuer au bon climat scolaire et a la sécurité affective des enfants.
Participer a I'encadrement lors des sorties scolaires.

Profil recherché :

Compétences et qualités requises :
Connaissance du développement de I'enfant de 2 a 6 ans.
Maitrise des regles d’hygiene, de sécurité et de premiers secours.
Sens du travail en équipe, de la coopération avec I'équipe enseignante.
Capacité a faire preuve de bienveillance, de disponibilité et de discrétion.
Autonomie, rigueur, sens de 'organisation.

Diplome exigé :
Etre diplémé du CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE).
Expérience souhaitée en école maternelle ou structure équivalente.

Ce que nous vous proposons :
» Une école maternelle a taille humaine, avec une équipe investie et bienveillante
» Des locaux fonctionnels et un environnement propice au bien-étre des enfants et des agents
» Un accompagnement par le pdle Education et un lien étroit avec I'équipe pédagogique avec des temps
d’échange et de coordination pour renforcer le travail en équipe
> Une collectivité attentive a la qualité de vie au travail
» Rémunération + primes + avantages collectivité (repas de qualité sur place, participation frais de transport ...)

Comment Postuler ?

Adresser un CV actualisé, une lettre de motivation a [’attention de Monsieur le Maire par mail a
rh.mairie@auzeville31.fr



mailto:rh.mairie@auzeville31.fr

