
  

Située aux portes de Toulouse, la commune d’Auzeville-Tolosane allie qualité de vie, 
dynamisme local et engagement pour un service public de proximité. Notre collectivité, à 
taille humaine, œuvre chaque jour pour le bien-être de ses habitants et de ses agents grâce à 

une équipe investie et solidaire. 
Nous recherchons régulièrement de nouveaux talents pour accompagner nos projets et renforcer nos 
services. Rejoindre la commune d’Auzeville-Tolosane, c’est intégrer une collectivité attentive à 
l’épanouissement professionnel de ses agents, dans un cadre de travail agréable et stimulant. 
 

Statut : Fonctionnaire (Cat. B ou C – Rédacteur 
territorial ou Adjoint administratif) ou contractuel 
 
Type d’emploi : mutation ou CDD (6 mois 
renouvelable) 
 

Date de prise de poste : dès que possible 
 
Rémunération : Indiciaire FPT + primes (IFSE + CIA) 
 
Temps de travail hebdo : non complet – 17h30 

 
 

Contexte et description du poste  
 
La commune d’Auzeville-Tolosane développe une communication moderne, proche des citoyens et porteuse de sens. 
Rattaché(e) à la Direction Générale, vous concevez et mettez en œuvre la stratégie de communication interne et 
externe de la commune. 
Polyvalent(e), vous intervenez sur la création de contenus, l’animation des supports numériques, la couverture des 
événements et la coordination des actions de diffusion. 
 
 

Missions principales :  
 
• Communication institutionnelle : Élaborer et suivre le plan de communication, mettre en œuvre les actions de 

valorisation de la collectivité. 

• Création de contenus : Rédaction de la Lettre d’Auzeville-Tolosane, Flash info, communiqués de presse, 
discours, affiches, flyers, contenus web. 

• Communication numérique : Animation du site internet et des réseaux sociaux, réalisation de contenus visuels 
et vidéos. 

• Événementiel : Promotion et couverture des événements municipaux (cérémonies, forums, inaugurations, 
etc.). 

• Communication interne : Fédérer les agents via des supports adaptés, accompagner les services. 

• Logistique de distribution : Organisation et suivi des campagnes de distribution (bulletins, flyers…). 

• Suivi administratif : Gestion des prestataires, respect des obligations légales en communication publique. 
 
 

Ce que nous vous proposons : 
 
Un cadre professionnel attractif 

➢ Télétravail possible, outils performants (Canva, Adobe, Interstis (collaboratif), téléphone pro, PC portable 
double écran). 

➢ Organisation flexible, autonomie dans votre mission, et soutien de la hiérarchie. 
➢ Participation mutuelle/prévoyance, indemnités transport, véhicule pour les déplacements. 

 
Un poste riche et stimulant 

➢ Polyvalence garantie : rédaction, graphisme, numérique, vidéo, événementiel. 
➢ Une communication visible et valorisée, avec un lien direct avec les élus et les habitants. 
➢ Relations constantes avec les services, échanges directs avec les élus, partenariats actifs avec des structures 

locales (ENSAT, Sicoval, associations…) 
 
Spécificités du poste : Disponibilités ponctuelles en soirée/week-end, pics d’activité lors d’événements ou 
publications, polyvalence rédactionnelle, graphique et numérique. 
 
 
 

CHARGÉ de COMMUNICATION 
Devenez le trait d’union entre l’action publique et la communication ! 



Profil recherché :  
Formation Bac+2 minimum en communication, journalisme, graphisme, multimédia. 
Maîtrise des techniques de communication écrite et orale, des outils PAO (Photoshop, Illustrator, Canva, Wordpress), 
des réseaux sociaux et de la réglementation en vigueur. 
 
Qualités attendues : créativité, rigueur, sens du service public, esprit d’équipe, capacité d’organisation et de réactivité. 
Une expérience dans la communication publique ou la fonction publique territoriale serait un plus. 

 
 
 

 

 
Comment Postuler ? 

 

Adresser par mail à rh.mairie@auzeville31.fr avant le 18 aout 2025 à l’attention de Monsieur le Maire : 

✅ Un CV à jour et une lettre de motivation personnalisée 

✅ Une courte vidéo de présentation (2 min max, smartphone accepté) en précisant qu’est-ce qui vous attire 

particulièrement dans ce poste ? et qu’est-ce qui fait que vous êtes la personne idéale pour occuper cette 

fonction ? 

✅ Un article (250 à 500 mots max) mettant en valeur une spécificité d’Auzeville-Tolosane (exemple : un lieu, 

un événement, un projet municipal, une initiative locale ou associative…). 

📝 L’objectif : évaluer votre style, votre capacité à synthétiser et valoriser un sujet. 
 

**Jury de recrutement à compter du 25 aout 2025** 

mailto:rh.mairie@auzeville31.fr

